
Утверждаю
ушкинская СШ>

Б. Подосинникова
20Вr,

Щополнителъная о бrцеобр азователъная
(общер азвивающая) программа

<Орr, ята России>>

при летнем оздоровительном лагере

<Орлёною>

Муниципального казённого

обrцеобр азовательного учреждения
<Демушкинская средняя школа))

Приказ

с, ,Щемушкино
202З год

Программа рассчитана на детей 7-15 лет
Срок ре€Lлизации программы - 21 день



2 
 

Паспорт программы 
лагеря с дневным пребыванием детей «Орлёнок» 

МКОУ «Демушкинская СШ» в период летних каникул 2023 года 

Наименование 

программы 
Комплексная программа организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости детей и подростков «Орлята России»  

Учреждение МКОУ  «Демушкинская СШ» 

Юридический 

адрес 
391454, Рязанская обл., Сасовский район, с. Демушкино, ул. Центральная, 

д. 27 

Руководитель 

программы 
Симошева Н.А., начальник лагеря «Орлёнок» 

Разработчик 

программы 
Амелина Е.Н., заместитель директора по УВР 

Срок реализации 01.06.2023-24.06.2023 

Целевая группа Воспитанники пришкольного оздоровительного лагеря  7-15 лет (в 

количестве 21 человек) 

Отряды  1 отряд 

Цель программы развитие  социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

Задачи 

программы  содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников. 

 

Направления 

деятельности, 

направленность 

программы 

    правовая и профилактическая; 

    спортивно - оздоровительная; 

    экологическая; 

    патриотическая; 

    социально – значимая; 

    досуговая деятельность. 

Ожидаемые 

результаты  положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и 

здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, 
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Раздел I. Введение 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого 

внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные 

ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что 

отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р). 

В школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды 

деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных 

традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, 

принятых в обществе. 

«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений». 

Формирование социально-активной личности школьника в рамках данной программы 

основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и 

доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском оздоровительном лагере является логическим завершением участия 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и 

реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального 

опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель 

и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее 

формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для 

становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря 

следующим факторам: 

- интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные 

особенности; 

- эмоциональной насыщенности деятельности; 

- комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 

для ребёнка временном детском коллективе; 

- возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной творческой 

деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей и 

интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному общественному 

творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе зачем?» Методика коллективной 

творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект – на ней успешно 

повзрослели сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-творческие дела 

проводятся с чередованием разных видов творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 

- дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных 

познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 
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задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

- работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

- деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в 

его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной 

творческой деятельности; 

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками 

деятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе 

совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной 

цели и решение определённых задач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. 

Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого 

дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и 

детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и 

структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию 

детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 

При разработке содержания Программы учитывается необходимость защиты ребёнка от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и 

духовному развитию. 

 

Раздел II. Краткая характеристика детей-участников программ летней смены  

 

Участниками становятся обучающиеся 1-6 классов общеобразовательной организации, в 

течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России», «Содружество Орлят России». 

 

Раздел III. Понятийный аппарат 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации 

 

Социальная активность школьника – способность ребёнка включаться в специфические 
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для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы получению результатов, 

значимых для других и для себя (в плане становления социально значимых черт личности). В 

содержательномплане она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда 

ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения 

ценности для общества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений 

самого ребёнка. 

Событийность – это принцип, предполагающий, что дляэффективного воспитания 

необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися ему 

событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным 

воспитательным потенциалом. 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-

развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их событие. 

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе 

отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших 

товарищей. Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих 

способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также 

формирование организаторских способностей.  

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной 

деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие 

особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер. 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в инициативности, 

критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и 

поведение 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных и 

эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, 

способствующая формированию личности и развитию индивидуальности каждого её члена. 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. Ценностные 

основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье.  

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их 

физическому, психологическому, нравственному развитию. 

 

Раздел IV. Целевой блок 

 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения 

школьников. 

Предполагаемые результаты программы: 

- положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 
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команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

- получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива; 

- проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

- проявление ребёнком базовых умений самостоятельной

 жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, 

безопасное поведение. 

При построении педагогического процесса для  школьников в летнем лагере 

необходимо 

учитывать следующие принципы: 

- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей школьников при выборе 

содержания и форм деятельности; 

- принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 
необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском 

лагере; 

- принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного 

участия в коллективных делах; 

- принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, 

уважения личного мира каждого ребёнка. 

Раздел V.Модель смены 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: организационный 

(1 - 4 дни смены), основной (5-18 дни смены), итоговый (19-21дни) смены. 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 
период смены 

Основной период смены Итоговый 
период 
смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы на 
следующий 

учебный год. 

 

Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной для смен всех уровней, 

является работа с Государственными символами Российской Федерации и ценностными 

ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит 

за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с 

детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря.  

 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её региональным 

компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 

 

Раздел VI. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых 

взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 
- проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, 

команде, природе, познанию, здоровью; 

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 
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- положительное эмоциональное состояние детей; 

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять следующие методы: 

- проявление социально значимых качеств ребёнка и его ценностное отношение к 

Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью 

(«Персонаж», 

«Цветик-семицветик», «Одна картинка – два ответа») 

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности («Если бы я был 

волшебником», «Интересный вагон»); 

- полученные ребёнком знания и социальный опыт («Чудо-дерево», «Кидаем 

кубик»); 

- эмоциональное состояние детей («Живая картина», «Наш отрядный рецепт»); 

- взаимодействие в команде, коллективе («Золотая коллекция», «Кругосветное 

путешествие»). 

 

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может быть 

проведена следующим образом:  

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, качество 

работы педагога, включённость детей в процесс и др.;  

 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 

представителей) детей;  

 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с 

детьми, педагогами и родителями.  

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-

участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится на 

усмотрение организации, реализующей смену. Для получения наиболее качественных 

результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 

 

Пояснительная записка смены пришкольного лагеря 

Программа составлена с использованием Методического пособия «Программы смен 

«Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации, авторы: 
А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина,Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, 

А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 г. 

 Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, 
согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми 

большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и 
структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию 

детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 

 

Введение 

В 2022-2023 учебном году на базе МКОУ «Демушкинская СШ» реализуется программа 

«Орлята России». Смена в детском оздоровительном лагере для каждого отряда, 

участвующего в программе «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета. 

В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной 

деятельности. Участниками программы «Орлята России» являются все отряды детского 

оздоровительного лагеря. Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята 

России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», 

исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 
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Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией 

детей- участников смены и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для 

каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне 

определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё 

остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, экскурсии, посещение музеев, библиотек, 

парка. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2023 году, станут: Год Педагога 

и наставника, День полного освобождения Ленинграда 17 от фашистской блокады (80 летие), 65 
лет со Дня запуска первого искусственного спутника Земли, 200 летие со дня рождения 

К.Д.Ушинского. При реализации программ летних смен рекомендовано учитывать те памятные 

даты, государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в 
период реализации летних смен. 

 

Этапы реализации Программы 

1. Подготовительный этап (март - май) 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего Лагеря начинается 

подготовка к открытию сезона. Деятельностью этого этапа является: 

 издание приказов по МКОУ «Демушкинская СШ» о проведении летней кампании; 

 разработка Программы, подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в Лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности Лагеря (план работы Лагеря, 

Положение и т.д.); 

 работа с родителями по формированию контингента летнего Лагеря; 

 налаживание сотрудничества с учреждениями и общественными организациями. 

2. Организационный этап (май) 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча и знакомство с детьми и родителями (законными представителями), проведение 

диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; 

 анкетирование детей и родителей (законных представителей); 

 формирование органов самоуправления; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности Лагеря. 

3. Основной этап (май - июнь) 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 запуск Программы; 

 реализация основной идеи смены: 

1) вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел; 

2) подведение итогов каждого дня по результатам работы, подведение итога по 

окончанию летней смены; 

3) ежедневное отслеживание эмоционального состояния 

детей. 4. Заключительный этап смены (июнь) 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

летнего оздоровительного лагеря в будущем. 



Материально-технические условия реализации Программы 

 

1. Спортивный зал для игр. 

2. Игровые комнаты. 
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3. Спортивная площадка для подвижных игр на свежем воздухе. 

4. Учебные кабинеты 

5. Для организации питания (обеденный зал столовой МКОУ «Демушкинская СШ») 

6. Спортивный и игровой инвентарь. 

 

Педагогические условия реализации Программы 

 

1. Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, 

создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в 

общелагерных мероприятиях, в дополнительном образовании по интересам. 

2. Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей. 

3. Обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления. 

4. Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

 

Методические условия реализации Программы 

 

1. Наличие необходимой документации, Программы, плана. 

2. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов деятельности Лагеря 

по реализации Программы. 

3. Наличие методических рекомендаций и разработок мероприятий по календарному 

плану. 

4. Проведение инструктивно - методических сборов с педагогами до начала лагерной 

смены. 

5. Коллективные творческие дела. 

6. Кружковая работа. 

7. Индивидуальная работа. 

8. Деловые и ролевые игры. 
 

Игровая модель смены 

 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны 

требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные 

сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки 

игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по 

которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также  своей командой путешественников 

представляют творческую 

«визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята 

находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице 

книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, 

чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а 

жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы 

– чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями 
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Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать 

небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли 

ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту 

этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, 

как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это 

время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои 

послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и 

общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе 

волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться 

интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они 

разместят в классе в своём орлятском уголке. 

 

 

Система мотивации и стимулирования детей 
 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают 

их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов 

не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды 

могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.  

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка 

можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные 

достижения. 

 

 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностноориентированный подход, при 

котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, 

и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 

учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей 
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в качестве инструмента достижения собственных целей;  

- ориентация на результат.  

 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему 

чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от 

меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении 

отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым 

каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно 

игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть 

представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои 

решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята 

знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, 

которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на 

себя посильные роли в организации общегопраздника. Для решения задач, которые стоят перед 

ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал 

себя в разных ролях. Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных 

поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных 

поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.  

 

 

 



 

План – сетка смены пришкольного лагеря 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

01.06.2023 02.06.2023 03.06.2023 05.06.2023 06.06.2023 07.06.2023 08.06.2023 

Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 

 
Игровой час 
«Играю я 
– играют друзья» 
 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, 

лагерь»  

День защиты 

детей (посещение 

развлекательного 

мероприятия в ДК  

Погружение в 

игровой сюжет 

смены 

 

Тематический час 
«Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, это 

– мы!» 

Тематический 

день «Музыка 

народов России» 

 

 

Тематический час 

«Музыкальный 

ринг» 

 

КТД 

«Музыкальная 

шкатулка» 

 

Игры на свежем 

воздухе 

 

Тематический 

день 

«Национальные 

игры и забавы» 

Открытие лагеря. 

Концерт 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

 

Игровая программа 

«Мы – одна 

команда!» 

 

Игры на спортивной 

площадке 

Тематический 

день «День 

русского языка» 

 

Тематический час 

«Знаток творчества 

А.С.Пушкина» 

 

Викторина «По 

сказкам Пушкина» 

 

Театральный час. 

Конкурс 

театральных 

постановок 

Тематический 

день 

«Великие 

изобретения и 

открытия» 

 

Научно- 

познавательные 

встречи «Мир 

науки  вокруг 

меня» 

 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!»  

 

Тематический день 

«Природное 

богатство» 

 

Экскурсия на луг 

«Кладовая природы» 

 
Экологический час 
«Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 
 

Экологическая 

викторина 

 

Конкурс плакатов 

8 день 9 день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 

09.06.2023 10.06.2023 12.06.2023 13.06.2023 14.06.2023 15.06.2023 16.06.2023 

Тематический 

день 

«Прикладное 

творчество и 

народные 

ремёсла» 

 
Мастер-класс 
«Умелые ручки» 

 
Игра по станциям 
«Твори! 

Тематический 

день 

«Устное народное 

творчество» 

Конкурс знатоков 
«Ларец 

народной 

мудрости» 

 
Театральный час 
«Там на неведомых 

дорожках» 

Тематический 

день 

«Я и моя Россия» 

 

Акция «Триколор» 

Подготовка к 

празднику 

«Создаём праздник 

вместе» 

 

КТД «Мы разные, 

Тематический 

день 

«Я и моя семьЯ» 

Творческая 
мастерская 
«Подарок своей 
семье» 

 
Гостиная 
династий 
«Ими гордится 
Россия» 
 
Игровая 

Тематический 

день «Я и мои 

друзьЯ» 

Большая 

командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

 

Время трядного 

творчества и 

общий сбор 

участников 

Тематический 

день 

«Национальные 

и народные 

танцы» 

Танцевальный 
час «В ритмах 
детства» 
 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 

 

Тематический час 
«Открываем Россию» 
 
Телемост 
«Содружество орлят 
России» 

 

Праздничная 



 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

Конкурс поделок из 

природного 

материала 

 

Игры на свежем 

воздухе 

но мы вместе» 

 

Международный 

день цветка  

 
Игры на свежем 

воздухе 

программа 
«Вместе дружная 
семья» 

«От идеи – к делу!» 

 

Игры на свежем 

воздухе 

вместе!» 

 

Международный 

день друзей 

 

Игры на свежем 

воздухе 

танцевальная 
программа 
«В кругу друзей» 
 

Игры на свежем 
воздухе 

15 день 16 день 17 день 18 день 19 день 20 день 21 день 

17.06.2023 19.06.2023 20.06.2023 21.06.2023 22.06.2023 23.06.2023 24.06.2023 

Тематический 

день 

«Национальная 

кухня» 

Настольная игра 
«Экспедиция 
вкусов» 
 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

 

Эстафета 

«Быстрые, смелые 

ловкие» 

 

Тематический 

день 

«ЗОЖ» 

 

Кругосветка 

антинаркотической 

направленности 

 

Акция «Нарко-

STOP» 

 

Спортивный 

праздник «Мы за 

ЗОЖ» 

 

 

Тематический 

день 

«День ФинЗОЖ» 

 

ДОЛигра 

 

КТД «Я 

финансист» 

 

Просмотр 

мультфильмов по 

финансовой 

грамотности 

 

Игры на свежем 

воздухе 

 

 

 

Тематический 

день 

«День пожарной 

безопасности» 

 

Экскурсия в 

пожарную часть 

№19 

 

Конкурс 

рисунков 

«Скажем пожару 

НЕТ!» 

  

Викторина по 

пожарной 

безопасности 

 

 
 

Тематический 

день «День памяти 

и скорби» 

 

Акция «Никто не 

забыт, ничто не 

забыто» 

 

Митинг «Мы 

помним. Мы 

гордимся» 

 

Акция «Письмо 

солдату» 

 

Игры на свежем 

воздухе 

Тематический 

день 

«День охраны 

окружающей 

среды» 

 

КТД 

экологической 

направленности 

 

Беседа о 

правилах 

поведения на 

открытых 

водоёмах, в  лесах 

Международный     

день очистки 

водоемов 

 

Игра 

«Потеряный 

клад» 

Итоговый период 

смены. 

Выход из игрового 

сюжета 

 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут  новые 

открытия!» 

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 
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