
 

Управленческая модель организации методической работы 

в МКОУ «Демушкинская СШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сбор информации, характеризующей уровень компетентности каждого педагога 

Администрация школы, ШМO 
 

Анализ качества образовательных результатов и уровня предметной и 

методических компетенций 

Администрация школы, ШМС, ШМO 

 

 

Выявление «полей успешности» каждого педагога как ресурса методической 

деятельности 
ШМС, ШМO 

Изучение и обобщение педагогического опыта, создание «дорожных карт» или 

иных документов, направленных на повышение качества образования  
ШМС, ШМO 

 

Оказание методической помощи в реализации «дорожных карт» и 

соответствующих моделей наставничества 

ММС, РМО, РИРО, ШМО, ШМС 

 

Учителя ШМО Родители 

Мониторинг реализации «дорожных карт», анализ результатов, рекомендации 
Администрация школы, руководитель ШМО 

 

Внесение корректировок, принятие управленческих решений 
Администрация школы, ШМС 


